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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Berliner Bau- und Wohnungsgenossenschaft von 1892 eG versorgt ihre
Mitglieder mit bezahlbarem Wohnraum, welches auch das vorrangige Ziel der
Genossenschaft ist. Weiterhin betreibt sie eine Spareinrichtung fur ihre
Mitglieder und deren Angehérige. Heute gehéren knapp 7.000 Wohnungen
zum Bestand der Genossenschaft. Diese verteilen sich (iber das gesamte
Berliner Stadtgebiet sowie eine Siedlung mit 80 Wohnungen in
Wandlitz/Brandenburg.

Im Einklang mit dem Ziel der nachhaltigen Mitgliederférderung, investiert die
1892 regelmdBig umfangreiche Mittel in den Erhalt und die Modernisierung der
Bestande. AuBerdem wird die Anzahl der Wohnungen durch Neubauten oder
Ausbauten im Bestand sowie durch Ankdufe erweitert. Im Zuge dieser
MaBnahmen verfolgen wir das Ziel die Lebens- und Wohnqualitdt unserer
Mitglieder zu steigern und die Mieten dennoch auf bezahlbarem Niveau zu
halten. Die wirtschaftlich notwendigen Interessen der Genossenschaft,
unterliegen nicht dem Ziel der Gewinnmaximierung, sondern der Férderung
der Mitglieder, unter Berlicksichtigung sozialer, ékonomischer und 6kologischer
Rahmenbedingungen.

Unser operatives Tochterunternehmen die "Gilde" Heimbau
Wohnungsbaugesellschaft mbH ist erfolgreiches Dienstleistungsunternehmen
fir die genossenschaftliche Wohnungswirtschaft. Fir uns ist sie insbesondere
in den Bereichen Personal, IT sowie Marketing und Offentlichkeitsarbeit tatig.
Dariliber hinaus ist sie mit der Koordinierung und Durchfiihrung der
Marketingaktivitdten von 28 Berliner Genossenschaften und 400
Genossenschaften bundesweit betraut.



1892

Deutscher —
NACHHALTIGKEITS —
Kodex

KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Selbsthilfe, Selbstverantwortung, Selbstverwaltung — diese drei Prinzipien
waren die Grundlage, als vor liber 170 Jahren die Unternehmensform
Genossenschaft entwickelt wurde. Auch wenn sich das Prinzip der direkten
Demokratie bei groBeren Unternehmen nicht mehr durchhalten lasst und
Genossenschaften heute dhnlich organisiert sind wie andere
Wirtschaftsunternehmen mit Vorstand und Aufsichtsrat — so hat doch jedes
Mitglied ein Stimmrecht, mit dem es Entscheidungen tiber Wohl und Wehe
seiner Genossenschaft beeinflussen kann. Es hat die Mdglichkeit, Einfluss zu
nehmen, auf Probleme aufmerksam zu machen, Ideen einzubringen. Es hat
nicht nur eine Stimme zum Abgeben, sondern auch zum Reden, zum
Beantragen, zum Gewinnen von Mehrheiten.

Seit 130 Jahren ist die Hauptaufgabe der 1892 die nachhaltige Bewirtschaftung
des Wohnungsbestandes der Genossenschaft und die Versorgung ihrer
Mitglieder mit qualitativ hochwertigem und gleichzeitig preisgiinstigem
Wohnraum. Dabei gehen die Leistungen und das Serviceangebot fiir die
Mitglieder Gber das Wohnen hinaus.

Indem wir unseren Bestand langfristig erhalten, verbessern und ausbauen und
unseren Mitgliedern damit ein sicheres und attraktives Wohnangebot schaffen,
verfolgen wir ein 6konomisch nachhaltiges Geschaftsmodell. Um unserer
Verantwortung fir die zukiinftigen Generationen gerecht zu werden, sollten
unsere Entscheidungen und Handlungen nicht nur 6konomisch, sondern auch
sozial und 6kologisch nachhaltig sein. GemaB den Emissionszielen der
Wohnungswirtschaft soll unser Wohnungsbestand 2045 klimaneutral sein.
Haupthandlungsfeld wird die Nutzung von erneuerbaren und emissionsfreien
Energie- und Warmetragern sein.
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Ankniipfend an unsere bisherigen MaBnahmen werden wir eine Strategie
entwickeln, mit der wir unsere Ziele schrittweise erreichen. Dafiir sollen,
gemaB den genossenschaftlichen Grundsatzen Selbsthilfe, Selbstverwaltung
und Selbstverantwortung, die Mitglieder sowie die Mitarbeiter der
Genossenschaft Gber den Prozess der nachhaltigen Entwicklung der 1892
informiert und einbezogen werden.

Die 1892 orientiert sich in der Nachhaltigkeitsberichterstattung an den Kriterien
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und der Global Reporting Initiative
(GRI) sowie den Nachhaltigkeitszielen der UN (SDG).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Fir uns als Wohnungsgenossenschaft stehen unsere Mitglieder an erster Stelle.
Durch das genossenschaftliche Identitdtsprinzip sind sie gleichzeitig unsere
Kunden und Eigentiimer. Seit unserer Griindung liegt unsere Kernaufgabe
darin, unsere Mitglieder mit qualitativ hochwertigem und dennoch bezahlbarem
Wohnraum zu versorgen. Mit unserem Angebot von fast 7.000 Wohnungen
leisten wir im angespannten Umfeld des Berliner Wohnungsmarkts einen
Beitrag zur Schaffung und Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum.

Unser Modell des generationsiibergreifenden Eigentums setzt auf
Langfristigkeit, Bestandigkeit sowie Berechenbarkeit und ist insofern nicht von
kurzfristigen Trends gesteuert. Dies gilt fiir die Instandhaltung, die
Modernisierung und den Neubau, aber auch fiir die Vermietung und setzt
hierbei auch auf neue Mitglieder und Forderer, die unser genossenschaftliches
Modell unterstiitzen. Hierdurch wird unsere genossenschaftliche Gemeinschaft
gestarkt, und wir kdnnen unseren Hausbestand verantwortungsbewusst
bewirtschaften sowie unseren Bewohnern weiterhin das geschatzte
Serviceangebot anbieten.

Seit unserer Griindung investieren wir stetig in unseren Bestand und befinden
uns so auf einem nachhaltigen Wachstumspfad. Als nachhaltig sehen wir an,
dass alle von uns errichteten Hauser heute noch bewirtschaftet und bewohnt
werden. In unserem éltesten Bestandsgebdude aus dem Baujahr 1894, dem
ersten Berliner Genossenschaftshaus, sind auch heute alle 58 Wohnungen
vermietet. Insgesamt stehen fast 60% unserer Wohneinheiten unter
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Denkmalschutz. Seit dem Jahr 2008 gehéren zwei unserer Siedlungen mit
insgesamt 825 Wohnungen zum UNESCO-Welterbe.

Neben der Schaffung von bezahlbarem und langfristig bewirtschafteten
Wohnraum, waren schon bei der Griindung der 1892 integrative und
demokratische Wohnkonzepte wichtig. Zum Inbegriff der "Demokratie als
Bauherr" avancierte die 1900 mit einer Goldmedaille auf der Pariser
Weltausstellung ausgezeichnete Siedlung Proskauer StraBe. Um einen griinen
Innenhof wurden die Wohnungen nicht nur gleichberechtigt angeordnet,
sondern bildeten - durch Gemeinschaftseinrichten wie Bibliothek,
Versammlungssaal und Kindergarten - eine reformerische Antithese zur
ertragsmaximierten Hinterhofbebauung. Dieser Vorreiterrolle stellen wir uns
bis heute und arbeiten daran, dieser auch bei gegenwartigen und zukiinftigen
Bauprojekten gerecht zu werden.

Durch die permanente Instandhaltung und Modernisierung weisen unsere
Genossenschaftswohnungen eine hohe Wohnqualitat auf. Ungefahr ein Drittel
unserer Wohnungen — schwerpunktm&Big der Bestand des ehemaligen sozialen
Wohnungsbaus aus den 50er, 60er, 70er und 80er Jahren — sind seit 2009
energetisch auf Neubaustandard nach der jeweiligen EnEV gebracht worden.
Aus 6konomischer Sicht erhéhen wir durch die Instandhaltung und Aufwertung
unseres Bestands unsere stillen Reserven und sichern damit unsere
wirtschaftliche Grundlage. Aus 6kologischen Gesichtspunkten senken wir mit
energetischen BaumaBnahmen unsere CO,-Emissionen im Bestand. Die

Belastung der Mieter durch Modernisierungsumlagen versuchen wir dabei so
gering wie mdoglich zu halten, wahrend die Steigerung der Energieeffizienz
gleichzeitig sinkende Heizkosten zur Folge hat.

In den letzten Jahren konnte die 1892 durch Bestandserweiterung und Neubau
neuen Wohnraum schaffen. Beim Neubau sehen wir als 6kologische Probleme
den Ressourcenverbrauch fiir Baumaterialien und die Flachenversiegelung.
Unsere Bestandserweiterungen werden unter dem Gesichtspunkt umgesetzt,
moglichst keine neue Flache zu versiegeln. Durch die Umnutzung von
Parkfldchen, Geschosserweiterungen sowie Dachgeschossausbauten konnten
wir dies bei unseren jiingeren Projekten umsetzen. Bei den Baumaterialien
setzen wir mdglichst auf nachhaltige Baustoffe. Zudem wird bei jedem Neubau
sowie bei energetischen Sanierungen der Einsatz von erneuerbaren Energien
zur Gebaudebewirtschaftung geprift. Als wichtigen Baustein, unter sich
verandernden klimatischen Bedingungen, sehen wir die Klimaresilienz unseres
Bestandes sowie der Stadt, in der unsere Mitglieder leben und wohnen. Wir
setzen u.a. auf Dachbegriinung sowie Projekte zur Biodiversitat, Artenvielfalt
und optimierten Regenwassernutzung in unseren bestehenden Griinanlagen.
Hier sehen wir die Chance, dkologischen Problemen wie dem Artensterben
oder dem Hitzeinseleffekt zu begegnen.

Eine spannende Kooperation ergab sich 2020 mit der europaischen
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Wohnungsgenossenschaft LiM Living in Metropolises SCE, die ihr erstes
Bauvorhaben im Berliner Stidosten umsetzte. Die 1892 hat hier fur 30 Jahre
einen Generalmietvertrag tiber 40 Wohnungen abgeschlossen. Bei dem Holz-
Hybrid-Bau wurde ein ganzheitlich 6kologisch nachhaltiger Ansatz verfolgt.
Neben der nachhaltigen Bauweise und der Verwendung erneuerbarer Energien
wurden in den griinen AuBenanlagen die Themen Biodiversitat und
Artenvielfalt beriicksichtigt. Die Warmegewinnung erfolgt durch Geothermie
und auf dem Dach befindet sich eine PV-Anlage, die Mieterstrom flir die
Bewohner liefert. Auf dem Parkplatz sind zudem Ladesdulen fiir Elektroautos
geplant, die von den Mietern gemeinschaftlich genutzt werden kénnen. Durch
die Nutzung unserer Dachflachen fir die Stromgewinnung durch
Photovoltaikanlagen tragen wir in dieser und auch in anderen Siedlungen
(siehe Kriterium 13) zur Energiewende bei.

Im gesellschaftlichen sozialen Bereich sehen wir die angespannte Marktlage auf
dem Berliner Wohnungsmarkt, die steigenden Energiekosten und den
demografischen Wandel als Herausforderungen an. Mit unserer

durchschnittlichen Kaltmiete von 6,20€/m? liegen wir knapp 10% unter dem
Berliner Mietenspiegel. Auf steigende Energiekosten, die vor allem aus der
Preisentwicklung von fossilen Energietrdgern resultieren, méchten wir mit dem
weiteren Ausbau von erneuerbaren Energien reagieren. Der demografische
Wandel spiegelt sich in unserer Mitgliederstruktur wider. Bereits heute sind
rund 35% unserer Bewohner alter als 65 Jahre, 10% gelten als Hochbetagte.
Um unseren Bewohnern das lebenslange Wohnen bei uns zu ermdglichen,
haben wir verschiedene Kooperationen und MaBnahmen getroffen. Unter
anderem sind hier vier Wohngemeinschaften flir Senioren zu nennen. Des
Weiteren schaffen wir unter Einbeziehung unserer Bewohner ein
barrierefreies/-armes Wohnumfeld sowie barrierefreie/-arme Wohnungen.
Gleichzeitig schaffen wir auch Wohnraum fiir Studierende und junge Familien.
Aus sozialer Sicht sehen wir die Chance Verdrédngungseffekte und Segregation
in der Stadt zu verringern und integrative Wohnumfelder zu schaffen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

GemaB den Klimazielen der Bundesregierung und den Sektorzielen des
Wohnungswesens mochten wir bis spatestens 2045 das Ziel des klimaneutralen
Gebdudebestands erreichen. Von diesem lbergeordneten Ziel leiten wir
Okologische MaBnahmen ab, die in Einklang zu unseren sozialen und
wirtschaftlichen Zielen stehen. Aus sozialer und ékonomischer Sicht ist gemafi
unserer Satzung die Forderung unserer Mitglieder und die Versorgung dieser
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mit bezahlbarem und qualitativ angemessenen Wohnraum das langfristige
Hauptziel.

Eine Nachhaltigkeitsstrategie soll in den kommenden Jahren und Jahrzehnten
kontinuierlich weiterentwickelt und angepasst werden. Daflir wurde im Jahr
2021 eine entsprechende Stelle im Unternehmen geschaffen. Zur Untersiitzung
soll in Zukunft ein Team aus verschiedenen Abteilungen in regelmaBigen
Abstanden zusammenkommen und die nachhaltige Ausrichtung unserer
Genossenschaft gestalten. Vor allem zukiinftige Bau- und Sanierungsvorhaben
sollen sich stark an den Nachhaltigkeitszielen orientieren. Ein regelmaBiges
CO,-Monitoring wird die Entwicklung der Emissionswerte unseres Bestandes

dokumentieren. Unsere soziale und wirtschaftliche Verantwortung wird durch
die entsprechenden wirtschaftlichen Kennzahlen ausgedriickt.

Im Rahmen von Modernisierungen zur Steigerung der Energieeffizienz sowie
dem vermehrten Ausbau und Einsatz erneuerbarer Energien sehen wir das
groBte Potenzial dkologische Ziele mit dem Anspruch von bezahlbaren Mieten
in Einklang zu bringen. Mit innovativen und nachhaltigen Lésungen mdchten
wir den steigenden Kosten und den hohen Emissionswerten von fossilen
Energietragern entgegenwirken.

Unserer gesellschaftlichen Verantwortung werden wir weiterhin
verantwortungsvoll begegnen. Als Genossenschaft werden wir weiterhin unsere
Mitglieder in verschiedenen Lebenslagen unterstitzen. Auch Uber unsere
Mitglieder hinaus werden wir uns durch Beteiligung an diversen Initiativen und
Projekten sozial engagieren.

Als Wohnungsgenossenschaft tragen wir auch zur Erreichung der Sustainable
Development Goals bei. Im Wesentlichen unterstiitzen wir folgende Ziele:

Ziel 1: Keine Armut

Mit der Vermietung von bezahlbarem und qualitativ hochwertigem Wohnraum
tragen wir zur Versorgung aller Gesellschaftsschichten in Berlin bei und helfen
dabei, Wohnarmut zu vermeiden. Mit einer Durchschnittsmiete von 6,20€/gm
liegen wir knapp 10% unter dem Berliner Mietenspiegel.

Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

Durch stetige Modernisierung unseres Bestandes achten wir auf die Gesundheit
unserer Bewohner. In den AuBenanlagen unserer Siedlungen schaffen wir
groBzligige Grinflachen und achten dabei auf Artenschutz und Biodiversitat.
Gerade in einer Metropole wie Berlin ist dies fir die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Bewohner wichtig. Altere Bewohner werden im Alltag
unterstitzt. Auch unseren Mitarbeitern bieten wir Angebote rund um
Bewegung und Ernadhrung.

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie
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Seit mehreren Jahrzehnten investieren wir in MaBnahmen zur gesteigerten
Energieeffizienz unseres Bestandes. Zusatzlich setzen wir bei Umbau- und
NeubaumaBnahmen auf die Nutzung erneuerbarer Energien.

Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

In den Siedlungen arbeitet die 1892 eng mit ihren Mitgliedern und den
Siedlungsausschiissen zusammen, um eine hohe Lebensqualitat und die
gebotene Partizipation zu schaffen. Durch unser Engagement in diversen
Projekten und Initiativen arbeiten wir auch Uber unsere Siedlungen hinaus an
lebenswerten Stadtteilen. Zahlreiche, teils (iberdachte Fahrradstellplatze tragen
bereits seit langem zur Mobilitdtswende bei. Derzeit erarbeiten wir ein Konzept
zum Thema Elektromobilitdt, um Lademdglichkeiten in unseren Siedlungen zu
schaffen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Hauptaufgabe ist die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum fir
unsere Mitglieder. Seit ihrer Griindung verwaltet und errichtet die 1892
Wohnraum.

Da wir fiir die Bautatigkeit entsprechende Firmen beauftragen, ist unser
Einfluss auf die Wertschépfungskette begrenzt. Allerdings wird darauf
geachtet, dass die Vertragspartner alle arbeitsrechtlichen Standards einhalten.
Hinsichtlich arbeitsbedingter Standards sind uns keine VerstéBe gegen
gesetzliche oder eigene Vorschriften bekannt.

Zudem wird im Vorfeld einer BaumaBnahme immer dariiber gesprochen, an
welchen Stellen der Einsatz von nachhaltigen Materialien mdglich ist. Denn als
Wohnungsbaugenossenschaft entstehen Emissionen vor allem im Bau und der
Bewirtschaftung von Wohnraum. Durch den vermehrten Einsatz von
nachhaltigen Baumaterialen, hohen Energieeffizienzstandards und erneuerbaren
Energien mdchten wir unseren 6kologischen FuBabdruck mdglichst gering
halten. In unserem aktuellsten Neubauprojekt wurde ein Holz-Hybrid-Gebdude
gebaut, dass im Betrieb (iber Geothermie und eine PV-Anlage mit Warme und
Strom versorgt wird. Eine Umweltleitlinie 0.a. wurde bisher nicht eingefiihrt.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Seit dem Sommer 2021 arbeitet bei der 1892 ein Nachhaltigkeitsbeauftragter
in Vollzeitbeschéaftigung. Die 1892 entschied sich zu diesem Schritt, um dem
Themenkomplex die notwendige Bedeutung zu verleihen. Der
Nachhaltigkeitsbeauftragte arbeitet eng mit verschiedenen Bereichen zusammen
und berichtet unmittelbar an den Vorstand. Er ist Ansprechpartner, fiir die in
diesem Zusammenhang aufkommenden Themen, unterbreitet und koordiniert
Projektvorschlage und nimmt bei der Umsetzung von Projekten eine beratende
und koordinierende Funktion ein.

Des Weiteren zieht die 1892 die Etablierung eines Nachhaltigkeitsteams in
Betracht, dass sich aus mehreren Mitarbeitern aus unterschiedlichen Bereichen
zusammensetzt. Das Nachhaltigkeitsteam soll unter Leitung des
Nachhaltigkeitsbeauftragten in regelmaBigen Abstanden zusammenkommen
und daran arbeiten, aufkommende Nachhaltigkeitsthemen verstérkt in der
Genossenschaft zu integrieren.

Zur Uberpriifung und Einhaltung der vereinbarten Verhaltensgrundsatze und
gesetzlichen Vorgaben wurde eine Compliance-Beauftragte ernannt. Die
eingerichtete umfassende Compliance-Funktion ist als zentraler Bestandteil des
internen Kon trollsystems analog zum daneben stehenden Risikocontrolling und
der Internen Revision zu se hen. Generelles Ziel der Compliance-Funktion der
1892 ist es, Compliance-Verst6Be von vorn herein zu verhindern (Prévention),
Verfehlungen so schnell wie mdglich zu erkennen (Identifikati on) und auf diese
Verfehlungen schnell, effektiv und konsequent zu reagieren

(MaBnahmenum setzung). Hierdurch soll das Compliance-Risiko reduziert und
regelkonformes Verhalten gewahr leistet werden

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der 1892 wird in enger Zusammenarbeit von
Vorstand, Prokuristen und dem Nachhaltigkeitsbeauftragtem konzeptioniert
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und umgesetzt.

Die Verfahren und Prozesse werden im QM-Handbuch dokumentiert, dies wird
jahrlich extern auditiert.

Die Compliance-Beauftragte ist fiir die Einhaltung und Achtung der
Compliance-Richtlinie verantwortlich.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unsere Werte und Grundsatze sind in unserer Satzung festgeschrieben. Sie
finden sich auch in unserem QM-Handbuch und allen dazugehérigen
Dokumenten, den Compliance-Richtlinien sowie in Betriebsvereinbarungen
wieder. Unser Risikomanagement ist durch unsere Geschaftsstrategie und eine
Risikoanalyse bestimmt. Die festgelegte Strategie und Analyse wird im Rahmen
eines Strategieprozesses jahrlich und dariiber hinaus anlassbezogen Uberprift
und ggf. angepasst.

Die 6konomische Nachhaltigkeit messen wir mit diversen Kennzahlen aus den
Bereichen Wohnungswirtschaft und Unternehmensrentabilitat, wie
beispielsweise Nettokaltmiete, Leerstandentwicklung, Personalaufwendungen,
Investitionskosten, etc. Diese Kennzahlen werden in unseren
Geschaftsberichten verdffentlicht.

Zusatzlich zu den Informationen zu Energieverbrauchen und CO,-Emissionen,

die in den Energieausweisen ausgewiesen sind, haben wir fur das Jahr 2020
erstmals eine CO,-Bilanz fiir unseren Bestand ermittelt. Die Bilanzierung soll

von nun an jahrlich erfolgen. Somit soll der Fortschritt der 6kologischen
Nachhaltigkeitsaktivitaten gemessen und beobachtet werden. Zum
Berichtszeitpunkt ist das Reporting fiir das Jahr 2021 noch nicht
abgeschlossen. Daher werden im Folgenden die Kennzahlen fiir das Jahr 2020
verwendet.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsiatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte und Grundsatze unserer Genossenschaft sind in unserer Satzung,
dem QM-Handbuch und allen dazugehérigen Dokumenten, den Compliance-
Richtlinien und Betriebsvereinbarungen festgeschrieben. Die Satzung ist liber
unsere Website abrufbar.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/ Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die 1892 sieht nachhaltiges Verhalten und Wirtschaften als einen
Grundgedanken genossenschaftlichen Handelns. Es gibt keine finanziellen
Anreize fir das Erreichen von Nachhaltigkeitszielen. Dies ist auch bisher fir die
Zukunft nicht geplant.

Seite: 13/47
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Der Aufsichtsrat erhdlt eine von der Vertreterversammlung festgelegte
Vergiitung. Die Vorstandsmitglieder und die leitenden Angestellten erhalten
eine brancheniibliche Vergiitung in Anlehnung an den Vergitungstarifvertrag
der Wohnungswirtschaft. Es werden keine ziel- oder erfolgsabhdngigen
Verglitungsbestandteile gewahrt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die Vergitung der Mitarbeiter erfolgt nach dem ,Tarifvertrag der
Wohnungswirtschaft®. Dieser ist fiir die Offentlichkeit zugénglich. An dieser
Stelle verweisen wir auf die Ausfiihrungen unter Kriterium 8, 14 und 15. Die
1892 hat keine Firmenstandorte im Ausland.

Seite: 14/47
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die 1892 trifft im Rahmen ihrer Tatigkeit als Wohnungsgenossenschaft auf
verschiedene Anspruchsgruppen. Wir kommunizieren fair und transparent mit
allen Anspruchsgruppen und beziehen die Wiinsche und Anregungen dieser mit
in unsere betrieblichen Entscheidungen ein. Alle Stakeholder-Gruppen werden
Uber die jeweiligen Kommunikationskanale auch Uber die
Nachhaltigkeitsaktivitaten informiert (z.B. Griinanlagen, CO2-Bilanz,
Mieterstromanlagen, Ladeinfrastruktur, etc.). Zudem werden entsprechende
Nachfragen und Ideen (besonders von Mitgliedern) in
Nachhaltigkeitsiiberlegungen einbezogen.

GemaB unserer Satzung sind die wichtigsten Akteure unsere Mitglieder, die
Vertreter, der Aufsichtsrat, der Beirat sowie unsere Mitarbeiter. Zudem sind wir
als Wohnungsunternehmen in Verbanden organisiert, verfolgen
Geschaftsbeziehungen und stehen im Austausch zu politischen
Entscheidungstragern. Unsere sozialen und 6kologischen Aktivitaten fiihren wir
unter Einbeziehung von entsprechenden Experten durch.

Nachfolgend eine Aufzéhlung der zentralen Kommunikationswege mit den fiir
uns relevanten Anspruchsgruppen:

Mitglieder: Ansprechpartner fiir Beratung in der Geschaftsstelle und in drei
Verwaltungsbiros, die jeweils innerhalb einer Siedlung liegen. Fir Notfélle gibt
es eine 0800-Hotline, es wurde auch ein Messenger-Service eingerichtet, liber
den die Mitglieder Probleme und Fragen melden kénnen. Die
Siedlungsausschiisse organisieren gemeinsam mit der Genossenschaft und den
Bewohnern Hoffeste, Nachbarschaftstreffs und weitere Aktivitaten und Services.
Zur weiteren Kommunikation und Einbeziehung unserer Mitglieder erscheint
viermal pro Jahr unsere Mitgliederzeitung ,,1892aktuell®. In der
Mitgliederzeitung berichten wir liber aktuelle Modernisierungs- und
Bauprojekte, unsere sozialen Angebote und in Abstimmung mit der
Marketinginitiative Wohnungsbaugenossenschaften Deutschland e.V. liber
diverse Themen rund um die Aktivitdten von (Wohnungs-) Genossenschaften in
Berlin, Brandenburg und Deutschland. Der Newsletter fiir Interessierte wird
monatlich verschickt.

Vertreter: Vertreterversammlung einmal pro Jahr, (bei Bedarf
auBerordentlich), bestehend aus Vertretern, Aufsichtsratsmitgliedern, Vorstand
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und Prokuristen.
Vertretervorgesprache, -dialoge, -fahrten und -info mehrfach im Jahr.

Aufsichtsrat: Aufsichtsratssitzungen, i.d.R. sechsmal jahrlich
Beirat: zwei Sitzungen pro Jahr.

Mitarbeiter: RegelméBige Abstimmungen und Treffen innerhalb der Bereiche
mit jeweiligen Prokuristen sowie individuelle Gesprache.

Verbdnde: Mitarbeit in den Gremien des Bundesverbands deutscher
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V. (GdW) sowie dem regional
ansassigen BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen e.V.
(BBU).

Geschaftspartner: regelmaBiger Austausch
Gesellschaft: Austausch in Form von Beteiligung an sozialen Projekten

Umwelt/Natur: Einbeziehung von Experten bei Bau- und
Modernisierungsvorhaben, der (Um-) Gestaltung von Griinanlagen, etc.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geiauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Wir stehen mit allen Stakeholder-Gruppen auf unterschiedliche Weise in
regelmaBigem Austausch (vgl. Kriterium 9). Insbesondere fir die
Kommunikation mit unseren Mitgliedern und Vertretern wurden zahlreiche
Kommunikationswege (z.B. direkte Ansprechpartner, Vertreterinfo,
Mitgliederzeitschrift, Newsletter, Homepage) bereitgestellt.

Uber die Mitgliederzeitschrift, die viermal pro Jahr erscheint, werden
entsprechende Nachhaltigkeitsthemen kommuniziert. Besonders das Thema
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Biodiversitat und Artenvielfalt hat als d6kologisches Tema viel Platz in der
Kommunikation gefunden, da die Gestaltung der gemeinschaftlich genutzten
Flachen einen wichtigen Platz in der Bewohnerschaft einnimmt. Da zuletzt von
den Mitgliedern auch mehr Fragen zu den Themen Energie und Mobilitét an die
Genossenschaft herangetragen wurden, haben diese Themen auch in der
Mitgliederzeitschrift Platz gefunden. Ahnliche Themen finden sich auch z.B. im
Newsletter und der Vertreterinfo.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die 1892 versucht, den verschiedenen Wiinschen und Anspriichen, die die
Mitglieder an das Wohnen stellen, gerecht zu werden. Durch vielfaltige
Wohnkonzepte richtet sich das Angebot gleichermaBen an Altere und Jiingere,
an Paare, Familien und Singles. Mit der Schaffung von barrierefreien und -
armen Wohnraum ermdglicht die 1892 Teilhabe und Inklusion. Seit tber 20
Jahren unterhdlt die 1892 in den vier gréBten Siedlungen unentgeltliche
Concierge-Biiros.

Die 1892 versucht, neben der Bereitstellung von Wohnraum, auch anderweitig
die Lebensqualitat ihrer Mitglieder zu verbessern. Mit einem stetigen Interesse
schaut die 1892 dabei auf aktuelle Trends im Bereich Wohnen und bespricht
mogliche Konzepte zur Umsetzung solcher in Expertenkreisen.

Durch die Steigerung der Energieeffizienz und dem Umstieg auf
emissionsarmere Energietrdger konnten wir in vielen Siedlungen bereits eine
Okologische Wirkung erreichen. Auch durch umfangreiche Begriinung unserer
Wohnsiedlungen haben wir bereits heute einen Einfluss auf die Umwelt und
Gesundheit unserer Mitglieder. Um die Wirkungen noch genauer darzustellen,
wurden im Jahr 2021 Werte in diesen Bereichen erhoben.

Um in den internen Abldufen diesem Anspruch gerecht zu werden, sind die
Mitarbeiter fiir Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit und Soziales dabei
eng miteinander vernetzt. Ideenvorschldge kénnen von den Mitarbeitern oder
Mitgliedern an die zustandigen Mitarbeiter oder den Vorstand unterbreitet
werden und werden dann in den jeweiligen Teams besprochen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Derzeit besteht noch keine Priifung nach Umwelt- oder Sozialkriterien.
Geldanlagen erfolgen ausschlieBlich nach einer vom Aufsichtsrat beschlossenen
Anlagerichtlinie. Die 1892 betreibt keine spekulativen Geldanlagen.

Seite: 18/47
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

In der Verwaltung beziehen wir unseren Strom aus 100% erneuerbaren
Energietragern. Zudem achten wir durch Digitalisierungsprozesse auf
reduzierte Papierverbrauche. Sofern mdoglich, wird bei der Beschaffung von
Bliromaterial auf die Nachhaltigkeit der eingesetzten Materialien geachtet. Die
Mitarbeiter sollen zukiinftig weiter fiir Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert
werden. Unser Fuhrpark wurde bereits zum Teil elektrifiziert. Dies soll weiter
fortgesetzt werden.

Im Bestand konnten wir durch die weitgehende energetische Modernisierung
zur Senkung des Energieverbrauchs beitragen. Dies genieBt auch weiterhin
hochste Prioritat auf dem Weg zur Klimaneutralitdt. Im Bereich der
Energieeffizienz und Auswahl der Heizenergietrager sehen wir auch unsere
groBte Einflussmdglichkeit auf die Emissionen in unseren Bestanden.

Fiir den Hausstrom in unserem Bestand sowie den Strom in unseren Geschafts-
und Verwaltungsrdumen beziehen wir zu 100% zertifizierten Okostrom. Auch
wenn wir keinen direkten Einfluss auf die Wahl des Stromanbieters unserer
Mieter haben, regen wir mit unseren Mieterstromprojekten zum Bezug von
Okostrom an. Die 1892 plant den Bestand an PV-Anlagen auf den eigenen
Dachern weiter auszubauen, um weiteren Mitgliedern klimafreundlichen
Mieterstrom vom eigenen Dach anbieten zu kdnnen.

Bei Neubauprojekten und ModernisierungsmaBnahmen wird der Einsatz von
nachhaltigen Baustoffen bevorzugt und Vorhaben immer unter 6kologischen
Gesichtspunkten gepriift.

Entsprechende Zahlen sind in den Leistungsindikatoren 11-12 zu finden.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Als Wohnungsunternehmen werden Ressourcen vor allem fiir den Bau von
neuen Gebauden verbraucht. Gleichzeitig entstehen aber auch im Betrieb von
Gebauden hohe Ressourcenverbrauche durch Energie- und Wameverbrauche.
Die Emissionen, die dabei entstehen stellen ein wesentliches dkologisches
Risiko dar. Zudem kénnte unsere Geschaftstatigkeit durch eine mangelnde
Verfligbarkeit von endlichen Ressourcen und Rohstoffen gefédhrdet werden.
Daher gilt es fiir uns als wesentlich auf erneuerbare Energietrager in der
Versorgung und nachhaltige Rohstoffe im Bau zu setzen.

Der 1892 ist es ein wichtiges Anliegen, verantwortungsvoll mit natirlichen
Ressourcen umzugehen. Insbesondere bei der Energieeffizienz der Gebdude
und der Wahl Energietrager bei der Warmeversorgung haben wir als
Wohnungsunternehmen einen groBen Einfluss auf die Héhe der CO,-

Emissionen. Darum investieren wir stetig in die energetische Sanierung unseres
Bestandes. AuBerdem prifen wir den Umbau auf effizientere und weniger
klimaschadliche Energietrager. Einen groBen Beitrag zur Energieeffizienz leistet
beispielsweise der Anschluss an das Berliner Fernwarmenetz, dort wo es
maglich ist. So werden mittlerweile 58% unserer Mieteinheiten mit effizienter
und umweltschonender Fernwdrme versorgt. Bei der Warme- und
Energieversorgung setzen wir weiterhin nach Mdéglichkeit auf regenerative
Energietrager oder quartiershezogene Warmeversorgung in Form von
Blockheizkraftwerken. Bei jeder ModernisierungsmaBnahme priifen wir den
moglichen Umbau auf eine effizientere und klimaschonendere Warmeldsung.

Eine Erhebung zu den Emissionsdaten erfolgte erstmals im Jahr 2021 fir 2020.
Von diesem Standpunkt ausgehend wollen wir mit weiteren MaBnahmen die
Emissionen sukzessive reduzieren, um gemafB den Sektorzielen bis spatestens
2045 einen klimaneutralen Wohnungsbestand zu erreichen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die 1892 ist nicht im produzierenden Gewerbe tétig. Eine Erhebung von z.B.
Papierverbrauchen ist bisher nicht erfolgt.

Seite: 21/47
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Die Indikatoren a & b wurden bisher nicht ermittelt. Wir leiten aber
entsprechende MaBnahmen ein, um zukiinftig auch dies Daten zu erfassen.

Energieverbrauch:
Der Energieverbrauch fiir Warme lag fir unseren gesamten Gebaudebestand im
Jahr 2020 bei 59.314.905 kWh. Die Energieintensitdt lag bei 126,23

kWh/m2/a. Der Allgemeinstromverbrauch lag bei 895.631 kWh .
Fiir den Allgemeinstromverbrauch und die Stromverbrdauche in unseren Buros
wird 100% Okostrom verwendet. Auf die Stromanbieterwahl unserer Mieter

haben wir keinen Einfluss.

Der Stromverbrauch in unseren Verwalterbiros lag 2020 bei 46.142 kWh.

Seite: 22/47
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Seit 1990 konnten wir durch Sanierungs- und ModernisierungsmaBnahmen
sowie den Wechsel auf emissionsérmere Energietrager unsere CO,-Emissionen

im Bestand senken. Eine genaue Berechnung der eingesparten Emissionswerte
seit 1990 ist noch nicht erfolgt.

Seite: 23/47
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.
Jahr 2020 2021
Wasserverbrauch in m3 578.422 562.616

Seite: 24/47
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Es ist geplant in den nachsten Berichtsjahren eine statistische Erhebung zu den
Abfallmengen in unserer Zentrale und weiteren Niederlassungen
durchzufihren.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die 1892 hat bereits einen GroBteil ihrer Bestande modernisiert und damit
einen umfangreichen Beitrag zur Senkung der CO,-Emissionen der

Genossenschaft geleistet. Mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis zum Jahr 2045
mochte die Genossenschaft durch reduzierte Energieverbrauche die CO,-

Emissionen sowohl im Neubau als auch im Bestand weiterhin senken.

Bei allen Modernisierungs- und InstandhaltungsmaBnahmen liegt der Fokus auf
moglichen Energieeinsparungen. Diese konnten in der Vergangenheit durch
zahlreiche MaBnahmen erreicht werden. Neben der energetischen
Gebaudemodernisierung zahlen zu den MaBnahmen u.a. Fassadendammung,
Dach- und Kellerdeckendammung, Fensteraustausch, etc. Durch den Wechsel
von Kohle- und Olheizungen, sowie Nachtstromspeicherdfen auf
klimafreundlichere und energieeffizientere Lésungen konnten groBe Mengen an
CO,-Emissionen eingespart werden. Neben dem Anschluss an die Fernwarme,

ist hier der Einsatz von Blockheizkraftwerken und regenerativen Energietragern
zu nennen. In der Zukunft mdéchten wir den Einsatz von regenerativen
Energietragern weiter ausbauen. Bereits im Jahr 2002 wurden die ersten
Solarthermieanlagen in unseren Siedlungen installiert. Bis heute folgten darauf
der Bau einer Fassaden-PV-Anlage im Jahr 2012, bevor von 2018-2021
insgesamt drei Mieterstromanlagen realisiert wurden. Wir beschaftigen uns
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intensiv mit der Umsetzung weiterer Projekte mit Photovoltaik-Anlagen. Zudem
wurden in den Jahren 2012, 2014 und 2021 insgesamt 200 Wohnungen
gebaut, die mit Geothermie beheizt werden.

Genaue Emissionswerte wurden bisher erstmalig flir das Berichtsjahr 2020
erhoben. Die Emissionswerte wurden anhand der Daten, die von den
Energieversorgern bereitgestellt wurden, berechnet. Sofern diese Daten nicht
vorlagen oder die Energieversorgung dezentral organisiert ist, wurde mit Daten
aus der GdW-Arbeitshilfe 85 gearbeitet. In Zukunft soll diese Erhebung
regelmaBig durchgefiihrt werden und mit dem Ausgangswert verglichen
werden.

Aktuell arbeiten wir zudem an der Erstellung nachhaltiger Mobilitétskonzepte in
unseren Siedlungen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Bei der Erfassung der energiebezogenen Emissionen wurde nicht zwischen
direkten und indirekten Emissionen unterschieden. Die energiebezogenen
Emissionen sind unter Scope 2 gelistet.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Menge der ausgestoBenen CO,-Emissionen wurde fur alle Energietrager

von den zustandigen Energieversorgern abgefragt und durch
Emissionszertifikate bestéatigt. Dort, wo keine Werte vorlagen oder unser
Unternehmen keinen direkten Einfluss hat, wurden die Referenzwerte aus der
GdW-Arbeitshilfe 85 angenommen. Dies gilt auch fiir den Strombedarf der
Mieter, auf den wir keinen Einfluss haben. Fiir den Allgemeinstrom in unserem
Mietbestand sowie unseren Verwaltungsgebduden beziehen wir zu 100%
Naturstrom.

Die Einheiten, die 2020 noch mit Heiz6l beheizt wurden, wurden im Jahr 2021

ausgetauscht. Diese Anderung wird aber erst mit Erhebung der Emissionen fiir
das Jahr 2021 sichtbar werden.
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Stromgutschriftmethode

Gebdudebestand Endenergie Emissionen
Eigener I Wohnfldche 274 CO2 THG
Bestand Anzahl Einheiten m2 kWh/a kWh/m2/a kg/m2/a kg/m2/a
Fernwarme 4.283 | 281.437 | 33.911.951 | 120,50 5,13 6,16
Erdgas 2.290 | 146.725 | 18.267.438) 124,50 22,79 27,35
Regenerative
Energietriger 172 | 15.121 973.537| 64,38 7,67 9,20
Fernwarme
(Holzpellets) 159 | 11.575 1.731.716. 149,60, 0,00 0,00
Strom 228 | 14.018 1.607.543| 114,68 14,56 17,48
Heizol 9 641 107.781 168,03 44,70 53,64
Kohle 5 383 52.608| 137,19 50,36 60,43
Summe 7.146 | 469.901 |56.652.574 120,56 10,97 13,17

Carnot

Gebaudebestand Endenergie Emissionen
Eigener I Wohnflache 274 CO2 THG
Bestand Anzahl Einheiten m2 kWh/a kWh/m2/a kg/m2/a kg/m2/a
Fernwarme 4.283 281.437  |33.911.951 120,50, 16,46 19,76
Erdgas 2.290 146.725 18.267.438 124,50 22,79 27,35
Regenerative
Energietriger |172 15.121  |973.537 64,38 7,67 9,20
Fernwarme
(Holzpellets) 159 11.575  [1.731.716 149,60, 0,00/ 0,00
Strom 228 14.018  |1.607.543 114,68 16,56 19,87
Heizol 9 641 107.781 168,03| 46,70| 56,04
Kohle 5 383 52.608 137,19| 50,36 60,43

Summe 7.146 |469.901 |56.652.574 120,56, 17,82 21,39
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Sonstige indirekte THG-Emissionen sind vor allem im produzierenden Gewerbe
relevant. Fir die 1892 trifft dies nicht zu.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Daten zu THG-Emissionen wurden erstmal fiir das Jahr 2020 erhoben.
Daher gibt es bisher keine Verlgeichsdaten. Der unternehmenseigene
Stromverbrauch wird bereits vollstandig aus erneuerbaren Energien geliefert.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die 1892 unterliegt als in Deutschland ansdssiges Unternehmen dem deutschen
Arbeitsrecht. Durch die Beachtung aller geltenden Regeln und Gesetze
bestehen fiir die Beschaftigten der Genossenschaft und ihrer
Tochterunternehmen keine Risiken, dass ihre Rechte als Arbeitnehmer nicht
gewahrt werden. Als Mitglied im Arbeitgeberverband der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft e. V. gelten die entsprechenden Tarifvertrage fir die
Angestellten und die gewerblichen Arbeitnehmer in der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft.

Die Qualifizierung von Nachwuchskraften, Aufstiegschancen und individuelle
Karrierewlinsche werden von der 1892 geférdert. Der Betriebsrat der 1892
steht mit den Beschaftigten und dem Vorstand in engem Kontakt. Bei
aufkommenden Fragen und Themen suchen der Betriebsrat und die
Unternehmensflihrung nach gemeinsamen Ldsungen.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und bilden (iber den eigenen Bedarf hinaus
aus. In unserem Nachwuchsprogramm beschéftigen wir Auszubildende und
Bachelor-Studenten.

Auch bei der Beauftragung von Auftragnehmern achten wir auf die Einhaltung
der geltenden Arbeitnehmerrechte. Wir arbeiten fast ausschlieBlich mit
regionalen Geschaftspartnern zusammen, die ebenfalls den deutschen Regeln
und Gesetzen verpflichtet sind.

Mit dem Plan der Zusammenstellung eines Nachhaltigkeitsbeirats aus
Mitarbeitern aus verschiedenen Bereichen mdchten wir in Zukunft mehr
Teilhabe am Nachhaltigkeitsmanagement ermdglichen und dadurch unsere
internen und externen Nachhaltigkeitsaktivitaten starken. Zum
Berichtszeitpunkt ist dieses Vorhaben noch nicht final strukturiert.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Alle Mitarbeiter der 1892 werden nach dem Tarifvertrag der
Wohnungswirtschaft bezahlt. Dabei wird weder nach Geschlecht noch nach
anderen Merkmalen, die sich nicht auf die Tatigkeit beziehen, unterschieden.
Der Tarifvertrag der Wohnungswirtschaft stellt dabei eine angemessene und
gerechte Bezahlung sicher. Die 1892 unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf mit einem flexiblen Gleitzeitmodell, dass fiir alle Beschaftigten gilt.
AuBerdem werden nach persénlicher Absprache verschiedene Teilzeitmodelle
umgesetzt. Es gibt eine Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten fiir fast
alle Mitarbeiter und Flihrungskrafte.

Bei entsprechender Eignung werden Menschen mit Behinderung bevorzugt
bericksichtigt. Alle anderen Bewerbungen werden gleichberechtigt behandelt.

Zu unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement zahlen wir eine externe
Betriebsarztin. Der Arbeitssicherheitsausschuss achtet auf die Einhaltung des
Arbeitsschutzes. Die Mitarbeiter werden Uber gesundheitspraventive
MaBnahmen aufgeklart und entsprechende Biiroausstattung (z.B. ergonomische
Arbeitsmittel, héhenverstellbare Schreibtische) bereitgestellt.

Weitere Zielsetzungen hinsichtlich der Chancengerechtigkeit wurden zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht festgeschrieben.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Auch fiir die 1892 stellen der demografische Wandel und der Fachkrdftemangel
eine Herausforderung dar. Um diesen entgegenzuwirken, bilden wir
Nachwuchskréfte Gber den eigenen Arbeitskraftebedarf hinaus aus. Zudem
versuchen wir alle Mitarbeiter méglichst lange an unser Unternehmen zu
binden und ihnen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten anzubieten.

In einem jahrlich wechselnden Rhythmus bilden wir pro Ausbildungsjahrgang
grundsatzlich entweder zwei Auszubildende oder zwei duale Bachelorstudenten
aus. Allen Auszubildenen und Studenten wird nach dem Abschluss zumindest
ein befristetes Ubernahmeangebot gemacht. Mit unserem erfolgreichen
Ausbildungsprogramm sichern wir auch unsere zukinftige Nachfrage nach
qualifiziertem Personal.

Aktuell sind 16 ehemalige Auszubildende bei der 1892 beschaftigt. Bei unseren
Mitarbeitern férdern wir die innerbetriebliche Karriere bis hin zu
Fihrungspositionen. Derzeit arbeiten bei uns zwei Prokuristinnen, die schon
ihre Ausbildung bei der 1892 absolviert haben. Mit einer durchschnittlichen
Verweildauer von 14,8 Jahren kénnen wir von einer erfolgreichen
Mitarbeiterbindung sprechen. Auch wenn in den letzten beiden Geschaftsjahren
viele Aktivitaten pandemiebedingt ausgefallen sind, ermdglichen wir unseren
Beschaftigten vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Alle unsere Stellen werden entsprechend der angeforderten Qualifikation
besetzt. Zusatzlich werden die Mitarbeiter durch Weiterbildungsprogramme
gefordert und bei zusatzlichen Qualifikationen unterstiitzt. Daher sehen wir
derzeit keine wesentlichen Risiken hinsichtlich der Qualifizierung unserer
Mitarbeiter.

Weitere Zielsetzungen wurden zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht
festgeschrieben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
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Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
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Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtsjahr gab es keine arbeitsbedingten Unfalle oder Todesfalle.

Die Krankheitsbedingten Fehltage haben sich wie folgt entwickelt:

Jahr Krankheitsbedingte durchschnit_tliche_

Fehltage Fehltage/Mitarbeiter
2021 1378,5 15,5
2020 1563,5 17,0
2019 1648,5 17,5

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die 1892 hat einen Arbeitsschutz- und Sicherheitsbeauftragten ernannt, der die
Themen rund um die Arbeitssichert bearbeitet. Zudem besteht ein Vertrag mit
einer externen Betriebsarztin.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Wahrend 2019 noch 114 Arbeitstage fur WeiterbildungsmaBnahmen
aufgewendet wurden, waren diese im Zuge der Corona-Pandemie 2020 (5
Arbeitstage) und 2021 (2 Arbeitstage) stark eingeschrankt. Wir hoffen in
Zukunft wieder an die Werte aus der Zeit vor der Corona-Pandemie anknipfen
zu kénnen.

Weitere Kennzahlen oder Aufschliisselungen wurden bisher nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Der Vorstand der Genossenschaft setzt sich aus drei Mannern zusammen, die
zweite Flhrungsebene aus zwei Prokuristinnen und einem Prokuristen.

Anzahl der Beschaftigten per 31.12.2021

Vorstand gesamt 3 - mannlich 3 - weiblich 0
Prokuristen gesamt 3 - mannlich 1 - weiblich 2
Ang./Azubi gesamt 73 - mannlich 20 - weiblich 53
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Hauswarte gesamt 13 - ménnlich 8 - weiblich 5

Gesamt 89 - mannlich 31 - weiblich 58

Beschaftigte nach Altersgruppen per 31.12.2021

Vorstand | Prokuristen [Ang./Azubis |Hauswarte | Gesamt
20 - 29 10 10
30 - 39 11 11
40 - 49 2 15 15
50-59|2 1 26 5 33
60 + 1 11 8 20
Summe |3 3 73 13 89

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es wurden keine Diskriminierungsvorfalle gemeldet.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die 1892 sieht die Einhaltung der Menschenrechte als eine selbstverstandliche
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Pflicht und hat diese in ihrem regional begrenzten Tatigkeitsfeld auch stets
erfiillt. Alle Partnerunternehmen werden in den Vertrdgen dazu verpflichtet, bei
den Arbeitsbedingungen soziale Mindeststandards zu erfiillen.

Vorzugsweise arbeitet die 1892 mit regional ansdssigen Unternehmen
zusammen und setzt dabei auf langjahrige, vertrauensvolle
Geschaftsbeziehungen. Die 1892 sieht das Risiko kritischer Arbeitsbedingungen
als duBerst gering an, da alle Geschéftspartner den deutschen
Rechtsvorschriften unterliegen.

Aufgrund der genannten Punkte und gesetzlichen Vorschriften sehen wir
derzeit keine Notwendigkeit fur weitere MaBnahmen oder Zielsetzungen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Da unsere Geschafts- und Investitionsstandorte ausschlieBlich in Deutschland
liegen, ist dieser Indikator fir uns nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Da unsere Geschafts- und Investitionsstandorte ausschlieBlich in Deutschland
liegen, ist dieser Indikator fir uns nicht relevant.



™~ Deutscher ‘E
|N:| | NACHHALTIGKEITS
LAY/ Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Da unsere Geschafts- und Investitionsstandorte ausschlieBlich in Deutschland
liegen, ist dieser Indikator fir uns nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Da unsere Geschafts- und Investitionsstandorte ausschlieBlich in Deutschland
liegen, ist dieser Indikator fiir uns nicht relevant.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Soziales Engagement gehort zu den Grundsatzen unserer Genossenschaft. Die
zentrale Rolle nimmt dabei die Betreuung und Beteiligung bei Fragen und
Problemen unserer Mitglieder ein. Aber auch liber unsere Nachbarschaften
hinaus setzen wir uns fiir lebendige, integrative und nachhaltige Kieze ein.

Fir unsere Mitlieder bietet das Sozialmanagement der 1892 eine
Sozialberatung an, die alle relevanten sozialrechtlichen Themen abdeckt.
Ebenfalls werden — im Sinne des lebenslangen Wohnens innerhalb der
Genossenschaft — dltere Bewohner beraten und unterstiitzt. Wir fordern dazu
den barrierefreien Umbau unserer Wohnungen. Zudem bieten wir iber unsere
Concierge-Biiros weitere Dienstleistungen an. Diese kdnnen beispielsweise
Einkaufe und andere Besorgungen erledigen. Fiir die Senioren, die einen
erhéhten Pflegebedarf haben, gibt es vier Pflege-Wohngemeinschaften mit
einer 24h-Betreuung durch Pflegekrafte.

Mit dem Regelwerk unserer Wohnwertmiete haben wir seit 1999 ein
mitbestimmtes Uberschaubares Instrument, um das Nutzungsentgelt innerhalb
unserer Genossenschaft gerecht anzupassen.

Als Bindeglied zwischen Siedlungen und Verwaltungen fungieren die von den
Bewohnern gewahlten Siedlungsausschiisse. In den meisten Siedlungen gibt es
Gemeinschaftsrdaume, in denen sich verschiedene Gruppen treffen und
Aktivitaten angeboten werden.

Der 1892-Nachbarschaftsfonds férdert gemeinschaftliche Projekte in den
Siedlungen der 1892 und ist mit 18.920 Euro jahrlich ausgestattet. Ziel ist die
Férderung von nachbarschaftlichen Aktivitaten im Sinne der
genossenschaftlichen Prinzipien der Selbsthilfe, Selbstverantwortung und
Selbstverwaltung. Geférdert werden Projekte und MaBnahmen von Mitgliedern
fur die Gemeinschaft. Die Férdersumme je Projekt betrédgt maximal 1.892
Euro. Uber die Projektférderung entscheidet ausschlieBlich der
Vergabeausschuss, der sich aus Mitgliedern der Siedlungsausschiisse
zusammensetzt. Der Ausschuss tagt in der Regel vier Mal im Jahr. Als Beispiel
fur eine nachhaltige Investition, kann hier die Anschaffung eines Lastenrades
fir die Bewohner einer Siedlung dienen.

Zur weiteren Unterstiitzung gibt es noch den Férderverein zur Forderung des
lebenslangen genossenschaftlichen Wohnens e.V., der 1993 von Mitgliedern
der 1892 gegriindet wurde. Ziele sind die Forderung selbstbestimmter
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Wohnformen sowie das Zusammenleben von Jung und Alt. Der Verein
beschreitet dabei neue Wege in der Vernetzung und kniipft an die bewahrte
Tradition der Hilfe zur Selbsthilfe an. Der Verein unterstiitzt, wenn helfende
Familiensysteme entweder nicht mehr vorhanden oder nicht tragféhig sind. Wir
reagieren damit auch auf die sich verandernden Bediirfnisse einer stetig alter
werdenden Gesellschaft.

Konkrete MaBnahmen und Aufgaben des Fordervereins:

e Forderung altersgerechter Wohnformen, z. B. Senioren-
Wohngemeinschaften

e Kooperation mit professionellen Partnern aus dem Bereich Pflege und
Beratung

e Unterstiitzung und Beratung bei der Wohnraum anpassung, z. B.
altersgerechter Umbau

o Treffpunkt1892: Ein Ort der Begegnung und des Miteinanders

e Bereitstellung von Kinderwagen-, Rollstuhl- und Rollatorenboxen in den
Siedlungen der 1892

o Initilerung sozialer und kultureller Infrastruktur einrichtungen in den
Siedlungen der 1892

Im Bereich sozialgerechte Quartiers- und Stadtentwicklung setzen wir uns
beispielsweise im Berliner Bezirk Spandau ein. Dort engagieren wir uns im
Quartiersrat und kooperieren als Spielplatzpatin mit dem dortigen Bezirksamt
und Griinflachenamt. So investieren wir jahrlich 5.000€ in die Erneuerung von
Spielplatzen im Bezirk.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die Angaben sind im Wesentlichen in unserem Geschéftsbericht zu finden.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.
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Die 1892 ist unabhdngig von den Entscheidungen und Interessen einzelner
Gruppen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Wir leisten keine
Unterstitzung fur Politiker und Parteien. Es bestehen keine direkten Eingaben
bei Gesetzgebungsverfahren.

Die Genossenschaft unterhalt u.a. folgende Mitgliedschaften:

e European Federation for Living EWIV, Amsterdam

e BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen e.V.
e GdW - Selbsthilfeeinrichtung zur Sicherung von Spareinlagen

e Deutsche Hermann-Schulze-Delitzsch-Gesellschaft e.V., Delitzsch

e Deutsche Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Gesellschaft e.V., Hachenburg
o Initiative Wohnungswirtschaft Osteuropa (IWO) e.V., Berlin

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die 1892 unterstiitzt keine Parteien oder damit verbundene Organisationen und
Einrichtungen mit Geld- und Sachspenden.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die 1892 ist Mitglied eines genossenschaftlichen Priifungsverbandes. Die
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regionalen Priifungsverbande, der GdW als Spitzenverband und der
Genossenschaftsverband e.V. erarbeiten und pflegen rechtliche Standards.
Dazu gehéren insbesondere die Satzung, standardisierte Vertrage, AGB,
Sonderbedingungen, Formulare etc. Insoweit ist die Sicherstellung
rechtssicherer Vertrage auf die Verbandstruktur ausgelagert. Die 1892 kann
sich auf diese fachliche Expertise verlassen. Ferner besteht ein umfangreiches
Informationssystem der Verbadnde hinsichtlich aktueller Gesetzesvorhaben,
Novellierungen bestehender Gesetze und aktueller Rechtsprechung. Auch
werden das Bundesgesetzblatt und das Amtsblatt fiir Berlin regelmaBig durch
die 1892 gesichtet. Die 1892 erhalt dadurch klare Hinweise, was zu beachten
ist, um sich gesetzeskonform zu verhalten.

Um die Risiken zu minimieren und sonstige strafbare Handlungen zu
vermeiden wurden folgende Uberwachungsinstrumente eingefiihrt:

o Verfahrensanweisung Ausschreibungs- und Vergabeverfahren fiir die
Bereiche Bau und Hausverwaltung

e Compliance Verhaltenskodex

e Compliance Richtlinie Einladungen und Geschenke

e Compliance Richtlinie Spenden und Sponsoring

Diese Regelungen gelten fir alle Mitarbeiter der Genossenschaft, einschlieBlich
der Flihrungskrafte. Die Einhaltung dieser wird von der Compliance-
Beauftragten Gberwacht. Es wird jahrlich sowie anlassbezogen an die Stelle
Compliance-Funktion und anlassbezogen an den Gesamtvorstand berichtet.

Zusatzlich zu den Compliance-Verfahrensanweisungen erstellt die
Genossenschaft jahrlich eine institutsspezifische Risikoanalyse als Grundlage
zur Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen
strafbaren Handlungen sowie weiteren RechtsverstoBen gemal den MaRisk-
Compliance-Anforderungen. Damit setzt sich die Genossenschaft aktiv mit
eventuellen Risiken auseinander und kann daher auf mdgliche festgestellte
Risiken reagieren. Die Zielsetzung besteht darin, Risiken vom Unternehmen
fernzuhalten und praventiv reagieren zu kénnen.

Als wesentliches Risiko sehen wir die aktive und passive Korruption von
Mitarbeiten beispielsweise bei der Vegabe von Auftragen oder Wohnungen. Fiir
dieses Risiko wurden die Mitarbeiter sensibilisiert und die 0.g. Compliance-
Regelungen festgehalten. Innenrevisionshandlungen werden durch
unabhangige Dritte durchgefiihrt. Innerhalb der letzten Jahre ist kein Fall von
Korruption in der Genossenschaft aufgetreten. Aufgrund der konkreten
GegenmaBnahmen ist der Risikoeintritt innerhalb eines Jahres als
unwahrscheinlich einzustufen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Es wurde eine spezifische Risikoanalyse auf Korruptionsrisiken durchgefiihrt.
Innerhalb der letzten Jahre ist kein Fall von Korruption in der Genossenschaft
aufgetreten. Aufgrund der konkreten GegenmaBnahmen (siehe Kriterium 20)
ist der Risikoeintritt innerhalb eines Jahres als unwahrscheinlich einzustufen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind uns keine Falle von Korruption bekannt.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Keine.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.
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